
 

 

Selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria d'Istituto di 

aspiranti alla costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per la qualifica di 

Assistente – Area Seconda – Tabella A del CCNL. Comparto A.F.AM. del 04/08/2010  e Tabella 

A5 del C.C.N.L del 19/04/2018–Prot. n. 2729/C4 del 07/10/2022 

 

 

Verbale n. 1 

 

Riunione di insediamento della Commissione 

 

 

Il giorno 2 del mese di febbraio dell'anno 2023 alle ore 10:43 si è riunita la Commissione 

esaminatrice nominata con Decreto presidenziale prot. n. 101/C10 del 16/01/2023 e così composta: 

 

PRESIDENTE         Arch. Prof.ssa Maria Concetta Cossa 

COMPONENTE  Dott.ssa Anna Guida 

COMPONENTE  Dott. Carmine Castrataro 

 

SEGRETARIO verbalizzante  Dott.ssa Francesca Ciani 

 

 

Il Presidente constata la presenza di tutti i componenti che dichiarano di non aver a proprio carico 

procedimenti con sentenza non passata in giudicato, per reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 

Amministrazione ai sensi dell’art.35 bis del D.L.gs 30/3/2001 n. 165. 

Il Presidente dichiara quindi insediata la Commissione per la procedura in corso. 

Di seguito la Commissione prende cognizione della normativa sotto citata:  

- D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 recante norme sull’accesso all’impiego nelle pubbliche 

amministrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi e successive modifiche e integrazioni; 

- Bando Prot. n. 2729/C4 del 07/10/2022 di indizione della procedura selettiva pubblica, per titoli 

ed esami, per la formazione di una graduatoria d’Istituto del profilo professionale di Assistente – 

Area II - CCNL Istruzione e Ricerca – Sezione AFAM del 19/04/2018, pubblicato sul sito web 

dell’Istituto nella sezione albo pretorio nonché sul sito web del Ministero (http://afam.miur.it - 

voce Bandi) e dà inizio ai lavori. 

  Il Presidente rileva che sono pervenute 23 domande, presentate dai candidati di seguito elencati 

secondo il numero e data del protocollo di entrata della domanda:  

 

                                                                                                 

http://afam.miur.it/




 

 

 

 

 

 Prot. n. - data 

1 2766/C10 del 12/10/2022 

2 2849/C10 del 18/10/2022 

3 2899/C10 del 21/10/2022 

4 3008/C10 del 28/10/2022 

5 3025/C10 del 02/11/2022 

6 3084/C10 del 03/11/2022 

7 3096/C10 del 03/11/2022 

8 3116/C10 del 07/11/2022 

9 3118/C10 del 08/11/2022 

10 3128/C10 del 08/11/2022 

11 3130/C10 del 08/1/2022 

12 3132/C10 del 08/11/2022 

13 3136/C10 del 09/11/2022 

14 3138/C10 del 09/11/2022 

15 3139/C10 del 09/11/2022 

16 3140/C10 del  09/11/2022 

17 3145/C10 del 10/11/2022 



 

 

18 3146/C10 del 10/11/2022 

19 3147/C10 del 10/11/2022 

20 3150/C10 del 10/11/2022 

21 3155/C10 del 10/11/2022 

22 3159/C10 del 10/11/2022 

23 3162/C10 del 11/11/2022 

 

 

Presa visione delle domande dei partecipanti alla selezione, ciascuno dei commissari rende 

dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilità con i già menzionati candidati ai sensi 

degli artt. 51 e 52 c.p.c.. 

Non risultano pervenute domande oltre i termini di cui all’art. 3 del bando. 

La Commissione rileva che i candidati Prot. n. 3130/C10, Prot n. 3132/C10, Prot n. 3159/C10, Prot. 

n.3162/C10 non hanno allegato alla domanda la copia fotostatica del documento di identità. 

La Commissione osserva quanto segue: il Consiglio di Stato con la sentenza 7975/2019, ha esteso la 

figura del soccorso istruttorio di cui all'art. 6 L. 241/1990 anche al procedimento amministrativo, con 

la finalità di regolarizzare o integrare la documentazione carente. L'attivazione del c.d. soccorso 

istruttorio è tanto più necessaria per le finalità proprie di detta procedura che, in quanto diretta al fine 

pubblico della selezione dei migliori candidati a posti pubblici, non può essere alterata nei suoi esiti 

da meri errori formali, come accadrebbe se a un candidato in astratto meritevole venisse inibita la 

partecipazione per una mancanza facilmente emendabile con la collaborazione dell'amministrazione. 

Tanto più che l'intervento dell'amministrazione diretto a consentire al concorrente di regolarizzare o 

integrare la documentazione presentata (nel caso in questione la copia fotostatica del documento di 

identità) non produrrebbe un effetto vantaggioso a danno degli altri candidati, rispettando il principio 

del par condicio. Ove il candidato abbia allegato i titoli da valutare con la diligenza a lui richiesta, il 

soccorso istruttorio deve essere attivato, rispondendo tale scelta amministrativa ad un principio di 

esercizio dell'azione amministrativa ispirata a buona fede e correttezza. 

Inoltre l'art. 11 del bando non prevede tra i motivi di esclusione la mancata allegazione della copia del 

documento di identità; la Commissione dispone quindi all'unanimità che ai candidati che abbiano  

omesso l'allegazione della copia del documento di identità sia dato termine sino al 06/02/2022 ore 

13:00 per inviare anche tramite PEO la copia del proprio documento di riconoscimento in corso di 

validità. 

Coloro che non avranno ottemperato entro il menzionato termine saranno esclusi dalla procedura 

selettiva con apposito provvedimento. 



 

 

La Commissione prende in esame il caso del candidato Prot. n. 3140/C10 che ha conseguito gli studi 

all'estero al quale sarà richiesta un’integrazione documentale ossia l’ equivalenza  del titolo 

conseguito all’ estero  a quello richiesto per la selezione in corso, entro i termini sopra indicati del 

06/02/22 entro le ore 13:00. 

La Commissione procede alla verifica dei requisiti di ammissione al concorso e delle eventuali cause 

di esclusione.  

La Commissione prende poi atto dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli dei candidati ai fini 

della determinazione del punteggio utile per l’inserimento in graduatoria, come specificati all’Art. 5 

del bando di selezione e qui di seguito riportati: 

 

Valutazione dei titoli e prove d'esame 

Titoli di studio e professionali (1) fino ad un massimo di punti 20 così articolati:  

 

a) Titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso al profilo professionale oggetto della 

selezione. (Es. Corsi di perfezionamento, specializzazione, masters). Incarichi di collaborazione. 

Corsi di formazione professionale, seminari. Idoneità a concorsi per profilo equivalente o superiore a 

quello oggetto della selezione……………………fino a un massimo di punti 7;  

b) Diploma di Laurea Magistrale o Specialistica di II Livello …………………….punti 5;  

c) Diploma di Laurea di I Livello ………………………………………………….punti 3 (si valuta un 

solo titolo, il più favorevole); 

d) Servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni in profilo equivalente o superiore a quello 

oggetto della selezione……………………………………….fino ad un massimo di punti 8.  

 

 Prova pratica (2) (3)……………………………………………….punti 40. 

 

 Colloquio (2) (4)……………………………………………………punti 40.  

 

Punteggio massimo complessivo: PUNTI 100 

 

Il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della  prova pratica è fissato a un’ora. 

La Commissione stabilisce, in riferimento al D.P.R. del 09/05/1994 n. 487, che la prova pratica deve 

essere anonima e non deve contenere sottoscrizioni né altro contrassegno di identificazione, pena la 

nullità della prova e l’esclusione dalla selezione. 

Al termine della prova pratica/scritta la Commissione formerà l’elenco dei candidati ammessi al 

colloquio con l’indicazione del voto riportato da ciascuno che ai fini dell’ammissione al colloquio non 

potrà essere inferiore al punteggio di 24. 

 

Al termine del colloquio la Commissione formerà l’elenco dei candidati idonei, con l’indicazione del 

voto riportato da ciascuno (punteggio minimo 24/40). 

 



 

 

Ai fini dell’inserimento in graduatoria di merito, occorre conseguire almeno il punteggio di 24 su un 

punteggio massimo di 40 per ciascuna delle prove di esame. 

 

Poiché l'ISIA non dispone di sufficienti postazioni informatiche per lo svolgimento della prova 

pratica, la Commissione si avvarrà dell’Aula informatica dell’Istituto Tecnico “Oriani”, come da 

avviso dell’ISIA. 

Il laboratorio contiene 28 postazioni. Sarà presente nei laboratori un Tecnico informatico dell’Istituto 

“Oriani” per eventuali necessità. 

 

Alla fine delle prove di selezione la Commissione formerà la graduatoria di merito secondo l’ordine 

decrescente, sulla base del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato, costituito dalla 

somma del punteggio riportato nella prova pratica, nel colloquio e nella valutazione dei titoli, 

osservati i titoli di preferenza a parità di merito 

Alle ore 11,55 il Presidente della Commissione dichiara terminata la seduta e la aggiorna alle ore 

10:30 del 14/02/2022. presso la sede dell’ISIA di Faenza. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Si protocolli. 

 

LA COMMISSIONE 

 

PRESIDENTE           F. to   Arch. Prof.ssa Maria Concetta Cossa 

 

COMPONENTE        F. to  Dott.ssa Anna Guida 

 

COMPONENTE  F. to  Dott. Carmine Castrataro 

 

SEGRETARIO          F. to    Dott.ssa Francesca Ciani  


